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FISA DE POST MUNCITOR/ INSTALATOR RETELE TERMICE SI SANITARE

In temeiul Legii educatiei nationale (Legea nr. 198/ 2023), cu modificarile si completarile ulterioare si al
contractului individual de muncd, inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor cu nr.
, se Incheie astézi prezenta fisa a postului.

LIdentificarea postului

Numele si prenumele :

Studii...medii

Norma de activitate — 40 de ore saptdmanal

Denumirea postului: INSTALATOR RETELE TERMICE SI SANITARE
Departamentul / locatia: scoala/centrala termica

Nivelul postului: de executie

II. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii generale;

2. Calificdrile/ specializarile necesare: curs fochist acreditat ISCIR

3. Competentele postului:

* Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnici si repararea cazanelor de abur
si de apa fierbinte, supraincalzitoarelor §i a economizoarelor independente;
* Reguli de SSM si PSI

» Capacitate de lucru in mod individual si 1n echipi;

* Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres;

* Perseverentd, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonala;

* Motivatie puternici pentru munca;

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate cerutd de post) —

IIL.Relatii de subordonare:

- directorii unitatii scolare

- administratorul de patrimoniu

- Relatii de colaborare cu:

- cadrele didactice - responsabili cu pistrarea si utilizarea patrimoniului din cabinet si laboratoare, silile de
clasd, sala de sport

- personalul ingrijitor si paznici

- colectivele de elevi

- Consiliul Reprezentativ al Parintilor
Subsemnatul , posesor al contractului individual de muncad Iinregistrat sub

nr.8§80/14.01. (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 de ore sdptimanal.

IV.Obiectiv general :
- asigurarea interfetei dintre scoald si beneficiar

V.Obiectiv specific :

- activittii de administrare , intretinere si reparatii asupra patrimoniului scolii
O Este membru de drept in comisiile :

- de PSI si apdrare civila,

- de péastrare a patrimoniului;

- de ocrotire a mediului inconjuritor.

VL Atributii si responsabilitiiti:
1. asigurd functionarea si supravegheazi instalatia de incilzire (centrala termicd proprie) pe timpul iernii
dupé un program stabilit de administratorul scolii;
2. Executi lucrdri de montare, intretinere, reparare si inlocuire a instalatiilor termice si sanitare.



3. Monteaza si demonteaza conducte, tevi, fitinguri, robineti, vane si arméturi pentru instalatii sanitare si
termice.

4. Realizeazi lucriri la retele de alimentare cu api rece i apa calda, precum si la instalatii de evacuare a
apelor uzate.

5. Executd lucridri de montare i intretinere a instalatiilor de incilzire si a conductelor aferente.

6. Monteaza obiecte §i echipamente sanitare, precum chiuvete, lavoare, vase WC, baterii,
sifonuri §i alte componente, dupi caz.

7. Intocmeste zilnic la incheierea programului proces verbal in care specifica orele de functionare a
centralei, consumul in m.c. de gaze naturale,eventualele probleme apirute in functionare si-l prezints
administratorului de patrimoniu

8. urmireste buna functionare a instalatiei solare de incalzire a apei calde menajere siinformeazi imediat
administratorul de patrimoniu despre eventualele deficiente.

9. Efectueazi operatia de golire a instalatiei de incilzire ~ la incheierea perioadei reci, incarcarea acesteia
si verificarea instalatiilor termice (calorifere, conducte, robinete etc) inainte de punerea in functiune —
pentru perioada de iarna.

10. Verifica si asigura in permanenta functionarea instalatiilor electrice de joasa tensiune (becuri, prize,
intrerupdtoare) prin repararea acestora sau solicitarea de materiale pentru inlocuirea acestora de la
administratorul de patrimoniu

11. Verifica si asigura in permanenta functionarea instalatiilor sanitare,(chiuvete, w.c.-uri, pisoare,
robinet] de alimentare) prin repararea acestora sau solicitarea de materiale pentru inlocuirea acestora
de la administratorul de patrimoniu. Impreuna cu personalul de intretinere asigura desfundarea
instalatiei de canalizare (la nevoie).

12. efectueaza lucréri de reparatii interioare si exterioare in scoala:

13. Reparatii curente la usi, ferestre, mobilier de birou, scaune, mese, biinci, cuiere, materiale didactice etc
reparatii curente de zidirie si zugravire a claselor, holurilor, grupurilor sanitare in perioada vacantei
de vara sau in regim de urgenta ,vopsirea dulapurilor, usilor , caloriferelor pe timpul igienizarii
generale, reparatii la gardul scolii prin operatiuni de sudura sau inlocuire a plaselor, repararea usilor
de acces si a incuietorilor, verificarea si repararea aparatelor sportive din sala si terenurile de sport
pentru asigurarea bunei functionari a acestora si evitarea accidentelor, la solicitarea cadrelor didactice
executa lucriri de pavoazare si amenajéri interioare in silile de clasa, laboratoare, holuri etc.

14. asista si supravegheazi activitatea persoanelor din exteriorul scolii care efectueaza diferite lucrari de
reparatii generale contractate cu firme particulare

15. solicita din timp administratorului de patrimoniu al scolii achizitionarea de materiale de intretinere si
reparatii precum si a uneltelor si sculelor necesare, urmarind buna functionare si pistrare a acestora

16. executa lucriri de intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii: cosit iarba, sapat, taiat pomii si arbustii,
plantat de pomi si flori, udarea acestora pe timpul verii

17. pe timpul iernii executa deszapezirea aleilor de acces (citre intririle in scoala, citre centrala termica ,
cdtre rampa de gunoi) ,doborarea turturilor de gheata de pe acoperisul scolii

18. executd lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unititii de invifamant(
curdtenie generala in scoald, transport-aprovizionare de materiale , pazi etc);

19. participa la instruirile periodice si respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si a
normelor privind protectia muncii;

20. nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu vine la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
- Sanctiunile se aplica conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii in vigoare;

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru intreaga
perioada in care persoana este angajata.

Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proasta si de avarii utilajelor provocate de
angajati, se vor suporta de catre vinovat prin retinerea din salariu.

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru intreaga
perioada in care persoana este angajata.

d) Obligatiile generale ale lucriitorilor pe linia securititii si sinsitatii in munci.

Lucritorii, la locul de munci, au urmitoarele obligatii privind securitatea si sanitatea in munca:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il inapoieze sau

sd il pund la locul destinat pentru pastrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;



d) sd pastreze in perfecta stare aparatorile si dispozitivele de protectie;

e) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
f) sd verifice starea tehnicd a maginilor, utilajelor si instalatiilor, inainte de punerea in functiune,

aducénd la cunostinga conducitorului locului demunca despre deficientele constatate;

g) s 1si desfésoare activitatea in aga fel incat s3 nu expuni la pericole de accidentare sau Imbolnaviri
profesionale atdt propria persoand, cit si alte persoane participante la procesul de munci;

h) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i s informeze
despre aceasta pe conducitorul locului de munca;

i) sd nu execute lucriri pentru care nu este pregitit sau autorizat §i instruit pe linia securititii si sinatatii
in muncd, precum si lucréri care nu intri in atributiile sale de serviciu (sarcina de munci);

J) sd nu execute alte operatii decét cele previzute in tehnologia de productie;

k) sd evacueze deseurile provenite din procesul tehnologic, folosind dispozitive corespunzitoare, si
mentind curitenia la locul de munci si si respecte disciplina la locul de munci;

1) sd anunte despre nefunctionarea instalatiilor de ventilatie sau de aerisire, in vederea ludrii masurilor
de remediere;

m) sd aduci la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

n) sd participe la instruirile pe linia securita{ii i sinatatii in munci;

0) sd circule numai pe cdile de acces stabilite in acest sens, si nu stationeze in locuri periculoase, si
nu intre in zonele de restrictie sau la locurile de munc3 pentru care nu a fost instruit si sa nu circule cu mijloace
de transport destinate materialelor sau altor obiecte;

p) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatitii si securititii lucritorilor;

q) si coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

r) si fsi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatitii in munci
si masurile de aplicare a acestora;

s) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

ALTE ATRIBUTIL. in functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul este obligat si
indeplineasci i alte sarcini repartizate de angajator, sii respecte normele, procedurile de sinitate si

securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenti, in conditii legii.

5. Respectarea Recomandirii avocatului poporului nr.14/11.04.2016, a prevederilor legii 272/2004,
respectiv a urmétoarelor articole:

Art. 89. - (2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru a-1 proteja
impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele
tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.

Art. 96. - (1) Orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupafiei sale, lucreazi direct cu un copil si are
suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligati si sesizeze
serviciul public de asistentd sociald sau directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in a cirei
razi teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

A. Evaluarea competentei profesionale se va face in functie de urmitoarele grupe de criterii de
evaluare:

1. Cunostinte si experienta (constiinta profesionala, exactitatea lucrarilor, meticulozitate,

calitatea muncii efectuate etc.) ;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor (volumul muncii efectuate,
rapiditatea executiei, mentinerea efortului in sarcinile curente etc.);

3. Contacte si comunicare (spirit de conciliere, echipa de informare reciproca);

4. Conditii de munca (conditii grele, periculoase, nocive, penibile, de stres etc.)



5. Incompatibilitati si regimuri speciale (respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a
secretului profesional).

B. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale astfel:

a) Intre 1,00 - 2,00 = nesatisficator;
b) Intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;
c) Intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) Intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupi

sine diminuarea calificativului si sau/sanctionarea disciplinar3, conform prevederilor legii.

DIRECTOR. Salariat
Prof . Léazérescu Ilie Am luat la cunogtinta



